Esquema del modelo integral de evaluacion: de necesidades formativas y de los
resultados de la formacion

CICLO POLITICO (4 ANOS)

ENTREVISTA A EXPERTOS

INDICADORES DEL IMPACTO:
puestaapunto y andlisis

-Climalaboral
-Absentismo laboral
-Accidentes L aborales
-Productividad

ENCUESTA PARA EL
DIAGNOSTICO DEL PROCESO
FORMATIVO

-Clima laboral
-Demandas Formativas
-Necesidades formativas

|

BASE DE DATOS INTEGRAL

|

|

EXAMEN DE
COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS
- Lo disefia el formador

INFORME DEL FORMADOR
-Incidencias de la accién

formativa

PRIMERA ACCION | mm=)> | SEGUNDA ACCION

CUESTIONARIO DE
REACCION
-Satisfaccion del curso
-Necesidades formativas
-Demandas formativas

CUESTIONARIO DE
TRANSFERENCIA
-Al 4° mes finalizacién curso
-Al alumno
-Al superior jerarquico

>

TERCERA ACCION

CICLO FORMATIVO (CONTINUO)

m==) | CUARTAACCION




	Número de diapositiva 1

